CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali .

Nome e Cognome | Avv. Rudi Oss

Carica | Consigliere di Amministrazione
Data dinascita | 31 luglio 1964

} Esperienza pratical

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 1996 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Studio Legale Oss
Attivita: in materia civile e amministrativa Fatturato/attivo:
Localitd: Pergine Valsugana Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Avvocato libero professionista - titolare

Attivitd e responsabilita |[JAivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professional

OAfttivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |dCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

XAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 2009 Data fine: 2021 Aprile Uin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Dolomiti Energia Holding Spa
Attivita: Holding di partecipazioni (2021) Attivo: € 1.553.352.000,00
Localitd: Rovereto Dipendenti: 211

' Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del consiglio di Amministrazione - consigliere - comitato esecutivo

Attivita e responsabilitd [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento ;
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CJAlfro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

! Inserire partendo dall'esperienza piU recente
2|nserire fra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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Durata | Data inizio: 2010 Data fine: 2021 Aprile Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Dolomiti Energia SPA
' (2021) Fatturato: €
Attivitd: commercio di energia 1.104.754.472,00
attivo: € 456.937.675,00
Localita: Trento Dipendenti: 200

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd |[XAHivitd di amministrazione o di conftrollo o compiti direttivi

CJAtivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2008 Data fine: 2021 Aprile Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Hydro Dolomiti Energia Srl
(2021) Fatturato:
Attivitd: Produzione energia idroelettrica € 262.102.589,00
Attivo: € 1.016.190.383,00
Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd [XIAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2006 Data fine: 2009 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa del Trentino Spa
Attivitd: settore finanziario Fatturato/attivo:
Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professional

COAftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro
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X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2004 Data fine: 2010 OIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Centro tecnico finanziario per lo sviluppo economico delia
provincia di Trento (Tecnofin Trentina spa)

Attivita: holding di partecipazioni e consulenza | Fatturato/attivo:

Localita: Rovereto Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del consiglio di Amministrazione

Attivita e responsabilita [XIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAftivita professional

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2009 Data fine: 2012 OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: UNI IT Srl

Attivita: Elaborazione dati - mandato .
. . - ; Fatturato/attivo:

pagamento informatico per enti locali

Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta Vice Presidente del consiglio di Amministrazione - consigliere

Attivitd e responsabilitd [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professional

CJAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 2006 Data fine: 2009 OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Tecnofin immobiliare srl
Attivitad: immobiliare - realizzazione infrastruttura Fetturatolatiive:
a banda larga
Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente

Attivita e responsabilita [XAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivitd professionali
OAtivita di insegnamento

hN
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OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata | Data inizio: 2007 Data fine: 2012 OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Infracis Srl
Attivitd: Holding di partecipazioni settore Fafturatofative:

autostradale

Localitd: Verona Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Membro del consiglio di amministrazione

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca
Durata | Data inizio: Data fine: ! OlIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Confindustria Trento
Attivitd: sindacale Fatturato/attivo:

Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Membro del direttivo e presidente di sezione

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

COAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 2010 Data fine:2021

Datore dilavoro

Nome azienda: Utlitalia

Attivitd: organizzazione di categoria Ufilities -

. Fatturato/attivo:
[talia

Localitd: Roma

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Membro della Giunta esecutiva e direttivo energia
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Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professional

OAtivitd di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Oln corso

Data inizio: 2011 Data fine: 2021

Datore dilavoro

Nome azienda: Cedec

A.ﬂl}/lfcz organizzazione di categoria europea Falluraiodafive:
Utilities
Localitd: Brxelles Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente - Vice presidente

Attivita e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAfttivita professionali

OAftivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti.pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ atfivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 2015 Data fine: 2018 OIn corso

Ruolo ricoperto

Membro Adivsory Board Unicredit

Ente

Settore di appartenenza

Bancario

Durata

Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Oin corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

\y—




Formazione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento titolo

22.10.1992

Qualifica rilasciata

LAUREA IN GIURISPRUDENZA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO

Data conseguimento titolo

LUGLIO 1983

Qualifica rilasciata

MATURITA" SCIENTIFICA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

LICEO SCIENTIFICO GALILEO GALILEI TRENTO

Data conseguimento titolo

LUGLIO 1984

Qualifica rilasciata

MATURITA' TECNICA - PERITO INDUSTRIALE EDILE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ISTITITUTO TECNICO M. BUONARROTI TRENTO

Corsi formativid

Data partecipazione

NOVEMBRE 2006 8 GIORNATE

Argomento del corso

BASIC FINANCIAL MANAGEMENT (SDA UNIVERSITA' BOCCONI MILANO)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Data partecipazione

1993

Argomento del corso

CORSO DI STUDI AVANZATI IN DIRITTO TRANSANZIONALE (UNIVERSITA' DEGLI

STUDI DI TRENTO)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

RICORRENTE OGNI ANNO

Argomento del corso

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONE DI AVVOCATO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

3 Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Riportare, se appropriata, una o

piU delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

\Y\,
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Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali’

La professione di avvocato che esercito dal 1996 nel settore civile e amministrativo e gli
incarichi di vertice amministrativo che mi sono stati affidi nel corso della carriera
professionale  anni ritengo mi  abbiano consentifo di  acquisire esperienze e
conseguentemente quindi maturare capacitd e competenze manageriali nella quasi

totalita degli aspetti della vita di una societd/impresa.
Ritengo di aver maturato in generale le seguenti competenze e professionalitd:

Gestione di tematiche e problematiche societarie anche complesse e di grandi dimensioni,
nella gestione dei rapporti con soci e stakeholder, nella gestione e direzione degli organi
societari — Consigli e Assemblee - oltre alla gestione dei rapporti con gli organi di controlio
societari - collegio sindacale — ODV - con i responsabili delle compliance in particolare
per aver assunto, dalla sua costituzione nel 2009 e sino al 2018 la carica di presidente del

consiglio di amministrazione e legale rappresentante (e quindi al 2018 al 2021 la carica di

5 llustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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consigliere e membro del comitato esecutivo) della Dolomiti Energia Holding Spa societd
capogruppo del Gruppo Dolomitfi Energia con un attivo del bilancio consolidato del
gruppo pari ad € 4.183.872.000,00 (con 14 societd integralmente consolidate) e con circa
1.400 addetti medi nell’anno 2021.

Per aver assunto in precedenza dal 2004 al 2010 la carica di Presidente e legale
rappresentante del Centro Tecnico Finanziario per lo Sviluppo economico della provincia
di Trento SPA (Tecnofin Spa) e quindi, in quella veste, per aver gestito mediante attivitd di
consulenza ed assistenza fornita dalla societd stessa, anche mediante il coordinamento di
adivsor legali e finanziari, alla costituzione e gestione in seno alla societd (quali societd
inizialmente controllate al 100%) delle seguenti societd/imprese del sistema provinciale,

acquisendo competenze:

- Nel settore finanziario con la Cassa del Trentino Spa (di cui ho rivestito la carica di

vice presidente per il primo friennio dal 2006 al 2009) per il reperimento delle risorse
finanziarie per gli enti territoriali anche con I'emissione di bond sul mercato dei
capitali internazionali e con la gestione e il lancio di un “Euro Medium Term Note
Programme" di 1 MLD € e acquisizione dei rafings ;

- Nel settore delle infrastrutture a banda larga e autostradale con la Tecnofin

Immobiliare e la Trentino Network (ora confluite in Trentino Digitale) e con Infracis Sri
(Holding di partecipazioni nel settore autostradale A22 e A 4);

- Nel settore Informatica e servizi: come amministratore UN! IT Srl (software informatico

per il settore bancario - mandati di pagamento elettronico);

- Nel settore energetico ed Utilities con I'acquisizione della rete elettrica da Enel (SET

Spa 2005) e mediante 'acquisizione delle concessioni di grande derivazione
idroelettrica e dei rispettivi assets e, per il tramite la societd partecipata
magagioritariamente Dolomiti Energia (di cui sono stato presidente e legale
rappresentante dal 2004 e sino alla fusione con Trentino Servizi avvenuta nel 2009),
con la creazione di opposi"re societd Hydro Dolomiti Energia (parco centrali Enel) e
Dolomiti Energia Edison (parco centrali Edison) e, successivamente, promuovendo

e gestendo la creazione e quindi consolidando I'attuale Gruppo Dolomiti Energia

nato dalla fusione fra Trentino Servizi e Dolomiti Energia.

- In particolare I'assunzione degli incarichi in Dolomiti Energia Holding e nelle sue
controllate mi ha dato modo di conoscere ed gestire gli aspetti del business delle
varie societd, dalla fase di start up, alla predisposizione di piani industriali e di piani

strategici, alla gestione deirapporti con il personale e con il sindacato, acquisizione
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rating finanziari, la valutazione e gestione dei rischi finanziari (swap e coperture), la
gestione e valutazione di crediti e la gestione dei rapporti con la clientela - utenti
(Dolomiti Energia Spa ha circa 700.000 clienti), la gestione piu in generale del debito
anche con I'emissione anche di titoli quotati sui mercato regolamentati (Borsa di
Dublino - Ilanda) e relativa disciplina MARR.

- Competenze relazionali nella gestione dei rapporti con gli stakeholders avendo
assunto e svolto incarchi anche nelle associazioni di rappresentanza di categoria su
indicate, in particolare seguendo ed analizzando I'evoluzione legislativa, nazionale
ed europeq, i provvedimenti dell' Autority di settore, valutandone gli impatti
economici.

- Da, ultimo, ho fatto parte dell' Advisory Board di Banca Unicredit per il Nord Est |l
Board € organo consultivo di Unicredit con I'obbiettivo di rafforzare la conoscenza
del territorio, delle tematiche sociali locali e fornire un contributo positivo allo
sviluppo del Business della Banca nei territori di competenza; ho avuto modo in
questo contesto di partecipare ai momenti relazionali della Banca con il territorio ed

in particolare con i principali attori del mondo economico ed della formazione

Pracws . 18p2f 24

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) atfivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




